
 

 

Aanvraag verlof 

 
Naam ouder: …………………………………………………………………………………………………… 

Adres: ……………………………………………………………………………………………………………. 

Postcode en Woonplaats: …………………………………………………………………………………… 

Telefoon: ………………………………………………………………………………………………………… 

E-mailadres: …………………………………………………………………………………………………….. 

Verzoekt vrijstelling van schoolbezoek voor zijn / haar kind (eren) 

 Naam: …………………………. Groep: ………………..geboortedatum: __-__-____ 

 Naam: …………………………. Groep: ………………..geboortedatum: __-__-____ 

 Naam: …………………………. Groep: ………………..geboortedatum: __-__-____ 

             Naam: …………………………. Groep: ………………..geboortedatum: __-__-____ 

 

Periode verlof: …………………………………………………………………………………………………. 

Reden verlof: …………………………………………………………………………………………………... 

Datum: …………………………………………………………………………………………………………... 

Handtekening aanvrager: 

 

 

 

 

Het verlof wordt WEL / NIET toegekend.  

De reden van afwijzing: 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Handtekening directeur: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Op de achterzijde van dit formulier kunt u zelf lezen of uw aanvraag in aanmerking komt voor 

verlof. 
 
 



 

 

 

Vakantie onder schooltijd 

 

In hoge uitzondering is dit mogelijk, d.w.z. als ten minste één van de ouders een beroep heeft 

met seizoensgebonden werkzaamheden. Werkzaamheden die een piekdrukte kennen. 

Bijvoorbeeld in de agrarische sector of de horeca. Er moet aangetoond worden dat de 

gezinsvakantie (eenmaal per jaar twee weken aaneengesloten)  in geen enkele 

schoolvakantie (dus ook niet in de kerst- of meivakantie) gedurende het schooljaar kan 

plaatsvinden, omdat dit anders tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen leidt. 

Deze gezinsvakantie mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen. Dit verlof is 

uitdrukkelijk niet bedoeld voor het oplossen van roosterproblemen van de werkgever of uw 

eigen bedrijf. 

 

 

Onderstaande situaties vallen WEL onder ‘andere gewichtige omstandigheden’: 

▪ huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van het kind: 

maximaal 1 dag (buiten de woonplaats maximaal 2 dagen) 

▪ 12½- of 25-jarig huwelijksjubileum van ouders: maximaal 1 dag 

▪ 12½-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders: maximaal 1 

dag 

▪ 25-, 40-, of 50-jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: maximaal 1 dag 

▪ ernstige ziekte van ouders, bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad van 

het kind: periode in overleg met directeur 

▪ overlijden van bloed- of aanverwanten in de eerste graad: maximaal 4 dagen 

▪ overlijden van bloed- of aanverwanten in de tweede graad: maximaal 2 dagen 

▪ overlijden van bloed- of aanverwanten in de derde en vierde graad: maximaal 1 dag 

▪ verhuizing: maximaal 1 dag 

 

Onderstaande situaties vallen NIET onder ‘andere gewichtige omstandigheden’: 

▪ activiteiten van verenigingen, zoals scouting of voetbalkamp  

▪ vakantie buiten de vastgestelde schoolvakanties (ook in geval van speciale 

aanbiedingen in het laagseizoen) 

▪ eerder vertrekken of later arriveren vanwege verkeersdrukte  

▪ familiebezoek in het buitenland 

▪ het argument ‘’mijn kind is nog jong’’ 

▪ het argument ‘’vlak voor de vakantie wordt er toch (bijna) geen les meer gegeven’’ 

▪ meedoen aan tv-opnamen 

▪ verlof voor een kind omdat andere kinderen van het gezin al of nog vrij zijn 

▪ deelname aan sportieve of culturele evenementen 

 

 

 

 

 

 


